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Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata [székhelye: 1041 Budapest, Istvan Ut 14.;
nyilvantartasi széma (t6rzskényvi azonosité szam (PIR): 735672)] mint az UP Rendezvény ¢és
Program Korlatolt Felelésségli Tarsasag [székhely: 1042 Budapest, Istvan ut 17-19 (a
tovabbiakban: Tarsasag)] alapitdja (a tovabbiakban: Alapito) a Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) a kovetkezOk szerint allapitja meg:

1.
Preambulum

(1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII.
térvény (a tovébbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdése alapjan az Alapité koteles szabalyzatot
alkotni a koéztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi
tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § hatalya ala es6 munkavallaléi javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A Taktv. 5. § (4)
bekezdése alapjan a Szabalyzat rendelkezéseitél érveényesen eltérni nem lehet.

(2) A Szablyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly

2.1 Személyi hataly

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasig vezetd allasu munkavallaldira, ideértve a
Tarsasag ligyvezetdjét (vezetd tisztségviseld), tovabba a feliigyeldbizottsag elndkére és tagjaira.

2.2 Targyi hataly

(1) A Szabalyzat targyi hatélya a Szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és modokra
terjed ki.

(2) A joévedelemnél kiterjed
a) amegbizasi dijra a Tarsasag feliigyelobizottsaganak elndke és tagjai esetében;

b) amunkabérre, ezen beliil az alapbérre, prémiumra, jutalomra a vezetd allast munkavallalok
esetében;

¢) abérjellegli jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre, a felmondasi id6 munkavégzés aldli
felmentéssel érintett részére jard tavolléti dijra, versenytilalmi ellenértékre vezetd allasu
munkavallalok esetében.

(3) A juttatasok kdrében a Szabalyzat kiterjed

a) a természetbeni juttatisokra, ezen beliil a mobil telefon hasznalatra, laptop hasznalatra a
vezetd 4llasu munkavallaldk esetében, valamint a cégautd hasznélatra az ligyvezetd
esetében; tovabba,

b) az egyéb juttatdsokra, ide tartoznak a vezetd 4llastt munkavallalok részére adhat6 sajat
gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérites.

(3) A targyi hatély kiterjed a vezet6i potszabadsagra is.



3.
Hataskori szabalyok

3.1

A Szabélyzat elfogadasa — a Taktv. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — az Alapité hataskorébe
tartozik.

3.2

A feliigyeldbizottsag elnoke és tagjai megbizasi dijat az Alapito hatarozza meg.

3.3

Az ligyvezetd mint vezetd allasu munkavallalo felett az Alapité gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

3.4

A Tarsasag ligyvezetdjén kiviili egyéb vezetd allasi munkavallalék esetében az ligyvezetd mindsiil
a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak.

3.5

Azokban a javadalmazasi igyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkéltatdi jogkor
gyakorléja dont, illetve a munkaltato €s munkavallalé altal k6tott munkaszerzodés és modositasai
rendelkezései irdnyadok. A cafeteria jellegli juttatisok minden munkavallaléra egyenld
feltételekkel adhatoak, a Tarsasag cafeteria szabélyzata szerint.

4.
A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

4.1

A javadalmazds mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas,

b) az atlathatdsag,

¢) a Tarsasagon beliili aranyossag,

d) a felelésséggel valo aranyossag,

e) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

f) a hatékonysaggal val6 aranyossag,

g) atobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges telj esitménnyel val6 ardnyossag,

i) a versenytarsakhoz viszonyitott ardnyossag,

j) a minimélbérhez viszonyitott ardnyossag,

k) az inflacidval val6 ardnyossag,

1) a Térsasagnal eltdltdtt idével valé ardnyossag elve.

4.2

A cégauté vagy mas a Tarsasag tulajdondban allo eszkoz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon SIM-kértydja kivételével) kifejezett tilalom ala esik.
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S.
A feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

5.1

A feliigyelSbizottsag elndke és tagjai megbizasi dijra jogosultak, amelynek Osszegét az Alapitod
hatdrozza meg. A dijazés feliilvizsgalata a Tarsasagnal tervezett, illetve megvalosult bérfejlesztés
mértékére és az inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabélyainak alkalmazasaval torténhet, amely
megoldastol az Alapité eltérhet.

5.2

A feliigyeldbizottsig elndke szdmara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithato meg.

a3

(1) A Taktv. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi térsasag
feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feliigyelSbizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E  dijazdson kivil a koztulajdonban  alld gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval Osszefiiggésben felmerilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

(2) A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelébizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato. [Taktv. 6.

§ (3) bek.]

(3) Bgy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban alld gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban. [Taktv. 6. §
(4) bek.] A feliigyel8bizottsag elnokének és tagjainak csak abban az esetben fizetheté megbizasi
dij, amennyiben nyilatkoznak arr6l, hogy mas kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal nem
t5ltenek be feliigyeldbizottsagi elndki, vagy tagsdgi megbizatast, vagy ha igen, akkor onnan
tiszteletdijat nem vesznek fel. A nyilatkozatban szerepld tények megvaltozasat az érintettnek 8
napon beliil be kell jelenteni a Tarsasag felé.

6.
A Térsasag vezetd allasi munkavallaléinak javadalmazasa

6.1
Az alapbér

(1) Az ligyvezetd alapbérét az Alapitd, a Térsasag tovabbi vezetd 4allasti munkavallaldinak
alapbérét pedig az ligyvezetd hatarozza meg és rogziti az igyvezetd, illetve a tovabbi vezetd
allast munkavallalé munkaszerzédésében.

(2) Az tgyvezet alapbérének emelésérdl az Alapito, a Térsasag tovabbi vezetd allasa
munkavallaléi alapbérének emelésérdl pedig az tigyvezetd donthet.

(3) Az alapbér meghatdrozasa, modositasa soran a munkaszerz6dés modositasa szabalyaira
figyelemmel kell lenni: az alapbér meghatérozasat, médosulasat a munkavéllalénak el kell
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fogadnia, a munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre vonatkozdan irasban
médositani kell.

6.2
Prémium, jutalom’

(1) Az Mt. 207. § (2) bekezdése szerint, vezetd allasi  munkavallalo szamara
teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6dd teljesitménybért vagy egyéb juttatast
a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg. Ezen hataskorok gyakorlasara az Alapitd
rendeletei, belsd szabélyzatai szerinti szerv vagy személy jogosult.

(2) 'A munkaltatéi jogok gyakorldja a vezetd éllasu munkavallalét indokolt esetben, tartds €s
kiemelkedd, a Tarsasag hatékony és koltségtakarékos miikédését kiemelten szem el6tt tarto
munkavégzés esetén évente a havi alapbér 6tszords Osszeget meg nem halad6 0Osszegli
jutalomban részesitheti.

6.3
Végkielégités, versenytilalmi ellenérték
(1) A vezeté 4llasti munkavallalot végkielégités az Mt. szabalyai szerint illeti meg. A
végkielégitésre valé jogosultsdg és a végkielégités mértcke tekintetében a vezetd allasu
munkavéllalok esetében az Mt.-ben szabélyozott feltételektd] a felek megallapoddsa nem térhet
el.

(2) Versenytilalmi megéllapodast a vezetd allast munkavallaloval az Alapité hozzajarulasaval,
legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. Az Alapitd meghatarozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozéan versenytilalmi megéllapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat el6. A
versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéllapodas tartamara nem haladhatja meg
az azonos id6szakra jaré tavolléti dij Gtven szazalékat. Az Alapito fenti jogainak gyakorlasara
- térvény eltérd rendelkezése hidnyaban - mas szemelyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

6.4
Felmondasi id6

A vezet allasa munkavallalokra az Mt. 68-70. § szerinti szabalyok az Mt. 210. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével alkalmazandoak.

6.5
Mobiltelefon és laptop hasznalat

A Térsasag vezetd allasi munkavallaléi részére, feladataik ellatasdhoz személyi hasznalatra
téritésmentesen mobiltelefont és laptopot biztosit.

6.6
Cégauto hasznalat
Az ligyvezetd a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hasznalhatja tizleti és magénceélra a
tarsasag tulajdondban, illetve tizemben tartdsaban 1¢v6 személygépkocsikat. A személygépkocsi
hasznélatival, fenntartdsaval kapcsolatos szabalyokat a Tarsasag a gépjarmii lizemeltetésre

vonatkoz6 szabalyzatban koteles meghatarozni.

I Médositotta: Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata Polgarmestere 37/2025. (IX. (S)') PM
dontésével
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6.7
Sajat gépjarmii hasznalata

Az iigyvezetd a cégautd (6.6. pont) rendelkezésére bocsatasaig, valamint a Tarsasag tovabbi vezeto
4llast munkavallaléi hivatali célra hasznalhatjak sajat tulajdond gépjarmiiviiket, maximum havi
2500 km mértékig. A sajat tulajdont gépkocsi hivatali célra torténd hasznélata és a hasznalat
kapcsan felmeriils koltségek megtéritése a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések (kiemelten a
mindenkor hatalyos személyi jovedelemado6rdl szl toérvény) s a Téarsasag e tekintetben kiadott
szabalyzatanak rendelkezései szerint torténhet.

6.8
Vezet6i potszabadsag

Az ligyvezetSt 5 nap/év vezetdi potszabadsag illeti meg.

7.
Zaré rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2024. oktéber 1-jén 1ép hatélyba.
A jelen Szabalyzatot az Alapité hataskorében eljarva a Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest
Onkorményzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz616 48/2012.

(XL 30.) 6nkormanyzati rendelet 27. § (5) bekezdésével és 28. § (1) bekezdésével 6sszhangban a
polgarmester fogadja el.

Budapest, 2024. oktdber 1.

Budapest Févaros IV. kertilet Ujpest Onkorményzata
képviseli: Dr. Trippon Norbert polgarmester s.k.

Az egységes szerkezetbe foglalt szabalyzatot kiadta:
Budapest, 2025. szeptember ,,.(T,.” napjan
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