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UP RENDEZVENY ES PROGRAM KFT.

(1042 Budapest, Istvan Gt 17-19.)

ETIKAI KODEXE

Megallapitotta az UP Rendezvény és Program Kft. Ugyvezetd igazgatdja

Az Ugyvezetd igazgatd Uizenete
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Az etikus magatartds iranti elkdtelezettségiink és a szildrd etikai alapok az UP Rendezvény és Program Kft.
miikddésének legfontosabb elemei. Elkdtelezettek vagyunk a korrekt, etikai kultaran és megfelelésen alapuld

tizleti m{ikbdés mellett.

Hosszd tavon csak ugy nézhetiink szembe az eléttiink allo kihivasokkal, ha mind személyesen, mind
vallalatként erkélcsi felelGsséget vallalunk elveinkért. Munkatérsaink tevékenységiik soran mindig kotelesek
torvényesen, etikusan és az UP Rendezvény és Program Kft. érdekeinek megfeleléen eljarni.

K&szonetet mondunk értékeink megtartasaért és annak tdmogatasaért, hogy helyesen miikédjiink. Ami nem
csak azt jelenti, hogy magas min6ség(i szolgéltatdsokat nydjtunk, hanem azt is, hogy mindig szem el6tt tartjuk
a tisztességességet és becsiiletességet.

Ungi Veronika
ligyvezet$ igazgatd

Bevezetés

Jelen kédex tartalmazza etikai elkdtelezettségiinket, és Gtmutatdul szolgdl valamennyi érintett szdmdra a
megfeleld, etikus magatartas kialakitasdhoz. Mi, az UP Rendezvény és Program Kft.-nél elkdtelezettek
vagyunk a térvényes, etikus és dtlathatd ligymenet irant.

Jelen kédex alkalmazandé az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavailalojara, és
felligyel6bizottsagi tagjara.

Az UP Rendezvény és Program Kft. elvarja valamennyi munkavallal6jatol és, és felligyelSbizottsagi tagjatal,
hogy a munkéval 6sszefiigg minden tigyben pértatlan és 6szinte legyen. Az UP Rendezvény és Program Kift.
valamennyi munkavallaléja, és feliigyelGbizottsagi tagja felel azért, hogy johiszemUen jérjon el, és hogy ne
tegyen semmi olyat, ami a munkakapcsolathoz szilkséges bizalmat rombolja.

Villalkozasunk sikere a munkavallaldinktdl, alapitonktol és partnereinktél kapott bizalmon alapul. Az &ltal
nyeriink hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkdtelezettségiinkhdz, és hogy kizardlag
etikus médon érjiik el céljainkat. Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaléjatdl, és
feltigyelSbizottsagi tagjatol elvart, hogy tartsa magdt jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes
magatartasa soran, valamint kezeljen mindenkit tisztelettel, dszintén és tisztességesen.

Az UP Rendezvény és Program Kft. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem tar semmilyen biintetést
vagy megtorlast azzal szemben, aki johiszem(ien jelent egy nem megfeleld viselkedést.

A vezetd tisztségviselGknek és vezetSknek kiemelt felel§ssége van azért, hogy magatartasukkal is kifejezzék
jelen Kédex fontossagét. A vezetd tisztségviselSk és vezet6k felelések azért, hogy minden felmeriilt etikai
kérdéssel vagy aggdllyal idejében foglalkozzanak. A munkavallalok kotelesek egylittm(ikodni minden
lehetséges vagy allitdlagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kodexnek nem megfelel6 magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi (hatranyos
jogkévetkezmény alkalmazésara irdnyuld) eljdrasnak lehet helye, és megérdemelt esetekben a jogviszony

megsziintetését is eredményezheti.
Etikai értékeink
Az UP Rendezvény és Program Kft. kozponti értékei:

e Oszinteség
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e 'Tisztességesség
e 'Szavahihetdség @ Masok tisztelete e FelelGsség
e Szamonkérhet&ség
e Megbizhatésag
@ Jogkovet6 magatartas
Etikai dontéshozatal

Az etikus viselkedés értékvezérelt dontéshozatalt jelent. Az aldbbi kulcskérdések segithetnek egy-egy
etikatlan, helytelen vagy jogszabalyellenes helyzet azonositasaban:

e Amit teszek legdlis?
e Osszhangban van a vallalat értékeivel, etikajaval?

e Megfelel a Kédexnek és mas szabalynak/szabdlyzatnak?

eTiszteletben tartom masok jogait?
e Hogy festene, ha a cimlapokra keriilne?
e Hu vagyok ezzel a csaladdomhoz, vallalatomhoz €s magamhoz?

e Ez a helyes?
e Mit mondanék a gyermekemnek, mit tegyen ugyanebben a helyzetben?

e Megkértek olyasmire, hogy masként tiintessek fel valamilyen tényt, vagy hogy eltérjek a szabalyos
tgymenettdl?

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkdtelezettségiink a torvények és egyéb jogszabalyok betartdsaval kezdédik.
Ismerijiik és betartjuk a térvényes ugyvitelhez sziikséges jogszabalyokat és szabalyozdsokat.

Betartjuk valamennyi véllalt szerz6déses kotelezettségiinket, és nem éllink vissza jogainkkal.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavillaldja, és feliigyelébizottsagi tagja mindig koteles
betartani minden vonatkozé jogszabdlyt és szabélyzatot, beleértve a Kodexet, és biztositaniuk kell az ennek
megfelel6 mikddést.

Fenntarthatésag:

Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi sziikségleteinket a kévetkezs generaciok lehetdségeinek
veszélyeztetése nélkiil elégitsiik ki. Ezért a gazdasagi, kbrnyezeti és tarsadalmi tényezéket egyuttesen vesszik
figyelembe m(ikddésiink és lizleti dontéseink sordn.

Emberi jogok

Elkdtelezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltésaga és emberi jogainak tiszteletben tartdsa mellett,
akikkel kapcsolatba keriiliink munkénk soran. Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jarulunk hozza
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emberi jogi jogsértésekhez. Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaléja, és
feliigyel6bizottsagi tagja koteles mindenkit méltosaggal, tisztelettel és torGdéssel kezelni és megtartani
emberi jogait.

7. Tisztességes foglalkoztatds és munkakérilmények

Elkstelezettek vagyunk a munkahelyi egyenlség elémozditdsa, valamint a jogszeri és tisztességes
foglalkoztatdsi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitasa irdnt. Hatarozottan ellenezziik a gyermek, rabszolga
vagy barmilyen formdban kényszer-, kételezd, illetve megk6tott munka mind kozvetlen, mind kozvetett
alkalmazasat. Elitéljiik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikdtlan foglalkoztatas valamennyi formdjat, amely
kihaszndlja a munkaerét, rombolja a térsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkeriilésre szolgal, igy pl. a
bejelentés nélkiili vagy ,sziirke” munkat, illetve fizetesek visszatartasat.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallalja, és feliigyelGbizottsagi tagja koteles
tisztességes magatartast tandsitani, kollégdikat és masokat teljes tisztelettel kezelni.

8. Diszkriminacié és zaklatds

Egyenld esélyeket biztositunk a foglalkoztatds soran és nem tdirjik a diszkriminacio, a zaklatds vagy durva
banasméd semmilyen formajat. Barmilyen szakmai szempontbdl |ényegtelen tulajdonsagra vagy
koriilményre alapozott, igy pl. nem, csaladi éllapo"c, kor, nemzeti vagy tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas,
szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossdag, szexudlis iranyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni,
sziiletési vagy mas helyzet miatt kozvetlen vagy kozvetett megkilonbbztetés nem megengedett. Barmilyen
diszkriminativ magatartds, zaklatas, megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaldjatol, és feliigyel6bizottsagi tagjatol el van varva,
hogy a legmagasabb szint(, kolcsonds tiszteleten alapulé viselkedési formakhoz tartsak magukat minden
szébeli és irasbeli kommunikacidjuk soran, és tartézkodjanak minden zaklatastol, régalmazastol vagy
barmilyen olyan magatartast6l, amit masok erdszakosnak, megfélemlitének, megaldzénak vagy sért6nek
tekinthetnek.

9. Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkotelezettek vagyunk az egészséges
kérnyezet fenntartasa irdnt. Célunk a tevékenységiink természetes kérnyezetre gyakorolt hatasaink lehet6
legkisebb mérték(ire csdkkentése. Eréfeszitéseket tesziink, hogy csokkentsiik a véges eréforrasok, mint az
energia és a viz felhasznaldsat, valamin a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatdsat.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallal6janak, és feliigyel6bizottsagi tagjanak mindig be
kell tartania minden vonatkozd egészség, biztonsag és kdrnyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és
szabalyt.

10. Tisztességes verseny és lizleti mikddés

Partnereinkkel val6 egyiittm(ikodésiink bizalomra és a versenyjognak megfeleld kolcsonos elénydkre épll.
Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes iizleti miikddés irant. Tartézkodunk a partnereink j6 hirét,
illetve hitelességét sérté magatartasoktol.
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Nem kinalunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt jogellenes
megallapodasokban, amely bizonyos partnerek kizardsara ira nyul. Elkdtelezettek vagyunk viszont valamennyi
alkalmazando szabalyozds, korlatozas, szankcio és import-export embargo betartasa mellett.

Nem engédjiik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyaldsok, tenderek soran.
Nem tartjuk vissza rosszhiszem(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré kifizetéseket.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaldja, és feliigyelSbizottsagi tagja felelds a
tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdsaért munkaja soran, és azért, hogy betartson minden vonatkozo
szabalyt. A partnereket minden esetben tisztességesen és egyenlen kell kezelni, a szolgdltatasokat
tisztességes és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni, és valamennyi lényeges informaciét meg kell

osztani.

11. Anti-korrupcié

12.

Hatarozottan elitéljik, és nem tdirjiik a korrupcié semmilyen formajat. Tilos kdzvetleniil vagy kbzvetetten
ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen tisztességtelen elényt vagy juttatdst. A tisztességtelen
elény vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesesitd (pl. utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény,
utazas, személyes el6ny, szallds vagy szolgaltatds. A szabdlyos ligymenet biztositasa vagy felgyorsitasa
érdekében nem engedjiik csiiszopénzek (vagy , kenGpénz”) juttatasét senkinek. A korrupcié magaban foglalja
a befolyassal lizérkedést is, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy déntéshozot tisztességtelenul befolydsol.

A korrupcié barmely el6ny megszerzése céljabdl sulyos visszaélésnek mindsiil. Ugyanigy a vesztegetés
elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, stlyos biincselekmény. Az UP
Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavéllalojénak, és feliigyelSbizottsagi tagjdnak el kell tudnia
szamolni minden elénnyel, amit a tevékenysége soran megszerzett, és tilos barmilyen vesztegetést adnia
vagy elfogadnia, vagy barmely mas formdban korrupt médon viselkednie.

Ajandékok és vendéglatas

El kell keriilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes el6nyokért cserébe
kivételes elbanast keresiink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok, szorakozds vagy
mas elényok egy személytdl vagy véllalattdl, akivel lizleti kapcsolatban allunk vagy allhatunk. Nem adunk, és
nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen uUzleti Bsztonzének mindsiil, vagy ésszeriien ilyennek latszik,
vagy valamely jogszabélyba, szabalyzatba vagy elvbe utkozik, vagy egyébként zavarba ejté/kellemetlen
helyzetet eredményez. Az UP Rendezvény és Program Kft. munkavallaléja, és feliigyelGbizottsagi tagja soha
nem hasznalhat személyes forrasokat olyasmire, amit véllalati forrasokbol sem lehetne megtenni. .

Szokasos és a piac ésszer(i etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatdst felajanlhatunk
és elfogadhatunk, ha nem eltilzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a
benyomast, hogy iizleti dontések befolydsoldsara szolgal. Csak alacsony értékd, jelentéktelen ajandékokat
lehet elfogadni. Minden mas ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kiildeményként érkezett,
vissza kell kiildeni. Ha a visszakiildés nem lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az
ajandékozé, illetve a megajandékozott személy felelgssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelels-e.
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13. Vagyonvédelem és vallalati eszkzok megfelel6 hasznalata

Felelssek vagyunk a vallalat eréforrdsainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos hasznalataért.
ErGforrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informdcié, csak jogszeri tzleti célra haszndlhatd.
Alkalomszer(i maganhasznalat megengedhetd, ha az nem jogellenes, és ha nem befolydsolja a teljesitményt
vagy rombolja a munkamorilt.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallalja, és felligyel6bizottsagi tagja kdteles betartani
a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materidlis, mind az immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni,

azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti hanyagul.

14.Bizalmassag, informacié biztonsag, iizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Elkotelezettek vagyunk az Gzleti informéciok teljességének, bizalmassaganak és hozzaférhetGségének
biztositasa irdnt, ezért megfeleld technikai biztonsagi megolddsokat alkalmazunk, aminek fenntartdsa az UP
Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavillaléjanak, és feliigyel6bizottsagi tagjanak kotelessége. Az
lizleti titok magaban foglal minden olyan informaciét, ami még nem keriilt nyilvanossagra, és kdros lenne a
véllalat vagy partnerei szdmdra, ha illetéktelenek szamara hozzaférhetévé vaina. Az UP Rendezvény és
Program Kft. valamennyi munkavallaldja, és felligyel6bizottsagi tagja koteles az ilyen informaciot bizalmasan
kezelni. Valamennyi informaciébiztonsagot szolgald szabélyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkozokkel nem szerziink, meg és nem toreksziink
megszerezni iizleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaci6t. Nem vesziink részt védett szellemi
tulajdon engedély nélkiili haszndlataban, masoldsaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

15, Szamvitel, valds beszamolas és pénziigyi integritas

Kdnyvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szamldinkat és pénziigyi jelentéseinket kell6 részletességgel,
valésaghiien és tranzakcidinkat megfelel6en tiikr6z6 médon vezetjik, illetve allitjuk Gssze. Elitéljuk a
pénzmosas valamennyi formajét, igy elkételezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan partnerekkel Iépjiink
gazdasagi kapcsolatba, akik térvényes forrasokbol jogszer( iizleti tevékenységet végeznek.

Elkételezziik magunkat a tisztességes ad6zas mellett, és tartozkodunk minden adéelkeriil gyakorlattél, mint
pl. a nyugta- vagy szamlaadési kotelezettség elmulasztasatol, vagy valdtlan koltségszamlak elszamolésatal.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaléja, és feliigyel6bizottsagi tagja koteles betartani
minden szamviteli szabalyt, és biztositani gazdaségi események megfelel§ rogzitését és dokumentaldsat,
valamint gondoskodni arrél, hogy a kézolt pénzigyi beszamolok teljesek, Gszinték, pontosak, idGszerliek és
érthetéek legyenek. Tilos a kdnyvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellenSrzés tisztességtelen befolyasoldsa,
manipuldldsa vagy félrevezetése.

16. Csalas megelGzés

A csalds vagy csalard — azaz becsapdsra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugségra irdnyulé — magatartas
etikdtlan és az esetek tobbségében biintetends. A csalds minden formdja (ideértve pl. valétlan
kéltségelszamolas, tanusitvanyok vagy pénziigyi iratok hamisitasa vagy megvaltoztatdsa, vallalati eszkozokkel
visszaélés vagy eszkozok eltulajdonitdsa, valdtlan bejegyzés tétele pénzigyi vagy nem pénziigyi
nyilvdntartasban vagy jelentésben) tilos.
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17. Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell keriilni a tisztességtelen
befolydsolds lehetéségét. Az ,6sszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy munkavallal6 személyes érdeke
(ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy beszallitoval vagy alvallalkozéval fennallé viszonnyal
osszefiiggd) dsszeiitkdzésbe keriil, vagy potencialisan dsszeiitkozésbe keriilhet az UP Rendezvény és Program
Kft. érdekeivel. Annak megitélése, hogy fennéll-e Gsszeférhetetlenség, sokszor nem kénnyd, ezért
mindenkinek, akinek sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése meriil fel, konzultalnia kell a vezet&séggel.

Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekb6l:

e Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy
meglévs vagy potencidlis beszéllitdval vagy alvallalkozéval.

e Csaladtagok vagy kbzeli kapcsolatban &li6 személyek alkalmazdsa vagy feliigyelete.
e  vagy mas testiileti tagsag masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyeb szervezetnél.
e Jelentds befektetés vagy érdekeltség beszallité vagy alvallalkozé villalkozasaban.

o Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati tranzakciéhoz
kapcsolédadan.

Ha munkatérsak személyes kapcsolatba keriilnek egymdssal, a magasabb beosztasu munkatars felel6ssége,
hogy ezt a vezetGje tudomaséra hozza, és hogy meggy6zédjon rdla, hogy nem all fenn dsszeférhetetlenség.

18. Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevdink, munkavallaléink és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfelelGen, kizarélag jogszeri lizleti célbol kezelik. Elk6telezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak
valé megfelelés irant. Kizardlag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami sziikséges, és
megfelel§ tajékoztatdst adunk az érintetteknek e tevékenységekrél. Megfelel6 informacidbiztonsagi
intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmasségat, teljességét és hozzaférhetdségét.

Az UP Rendezvény és Program Kft. valamennyi munkavallaldja, és feliigyel@bizottsagi tagja kdteles kdvetni a
vonatkozé jogszabalyi elvarasokat, megfelelS gyakorlatokat alkalmazpi, valamint betartani az adatkezelés és
feldolgozds térvényességét biztosité eljarasokat.

19. Zaré rendelkezések

Jelen kodex az alairas napjatdl hatélyos.

Budapest, 2026. aprilis 06.
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