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1. melléklet
TAjékoztaté az eljarasi szabalyokrol

Az UP Rendezvény és Program Korlatolt Feleldsségil Tarsasag (székhelye: 1042 Budapest, Istvén at 17-19:;
cégjegyzékszadma a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsagan: 01-09-435871) mint foglalkoztaté (a tovabbiakban
Foglalkoztato) belsd visszaélés-bejelentd rendszert miikSdtet a panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrél,
valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrél szélé 2023. évi XXV. torvény (a
tovabbiakban: Panasztorvény) 31. § (2) b) pontja alapjan, a Panasztdrvényben foglaltaknak megfeleloen.
Foglalkoztaté a belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikodésével kapesolatos eljarésrendet a Budapest,
2026. julius 31. napjan elfogadott Visszaélés-bejelentési Szabalyzatban allapitotta meg. Foglalkoztatd az
eljarasra vonatkozdan a Panasztorvény 25. §-anak megfelelden az eljaras lehetséges érintettjei szamara az
alabbi tajékoztatast nydjtja.

A Foglalkoztato felé a Foglalkoztato tevékenységével kapcsolatos jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozoan bejelentéssel fordulhat az, aki
megfelel a Panasztorvény 20. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek. A bejelentés e-mail utjan,
irasban nyijthaté be a Foglalkoztatdhoz, a Foglalkoztaté altal erre a célra létrehozott
visszaelesbejelentes@uprogram.hu elektronikus levelezési cimen keresztiil vagy szoban is megtehetd az
eljarast lefolytaté személy elStt. A bejelentés megtétele akkor jogszerii, ha a bejelentd a bejelentéssel érintett
korillményekre vonatkozo, bejelentett informaciot a munkavégzéssel kapesolatos tevékenységével
ssszefliggésben szerezte, és alapos okkal véleimezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo,
bejelentett informacio a bejelentés idépontjaban valos volt.

Az eljarast a Foglalkoztaté altal kijeldlt személy, Kohari Péter folytatja le (a tovabbiakban: Eljard Személy),
a bejelentések fogadasara |étrehozott elektronikus levelezési cimhez és az eljaras dokumentumaihoz kizarélag
az Eljaré Személynek van hozzaférési jogosultsdga.

A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette,

b) a bejelentést nem a Panasztorvény 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre jogosult személy tette,

¢) abejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,

d) a kozérdek vagy nyomos magénérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban,

e) a bejelentés targya vagy tartalma nem a Foglalkoztaté tevékenységével kapcsolatos jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egy€b visszaélésre vonatkozik.

A bejelentést legfeljebb a bejelentés beérkezésétd! szamitott 30 napon beliil kell kivizsgalni és elbirlni.
Amennyiben az elbiralast megalapozo vizsgalat elére lathatolag 30 napnél hosszabb ideig tart, errol a
bejelentdt tajékoztatni kell a ho_sszabbités indokanak megjeldlése mellett, azonban az eljaras id6tartama a 3

hénapot {gy sem haladhatja meg.

Az Eljaré Személy a bejelentés vizsgalata keretében oly mértékben tisztazza az Ugy tényallasat, amilyen
mértékben az a rendelkezésére allo eszkozokkel lehetséges. A tényallas tisztazdsa koreben az Eljaré Személy:
a) a bejelentét felhivhatja tovabbi informaciok kozlésére, bejelentése kiegészitésere,
b) a bejelent6t személyesen meghallgathatja, melyrdl jegyzokonyvet vesz fel, illetve tovabbi irasbeli
tajékoztatast kérhet az eljarés soran, amennyiben a tényallas tisztazasa azt szitkségessé teszi,
¢) azegyes, az ligyben informaciéval rendelkezd szervezeti egységektdl, illetve személyektdl az ligyre
vonatkozoan tajékoztatast, adatszolgaltatast kérhet, :
d) szemlét végezhet.
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Az eljarisban a bejelentdnek és minden az eljirisba bevont, azzal érintett személynek egyiittmiikodési
kotelezettsége tudataban, az Eljaré Személlyel tevilegesen kell kézremiik$dnie.

Amennyiben az adatszolgaltatdssal megkeresett Foglalkoztatott a t6le kért adatok vagy annak egy részének
atadasit megtagadja vagy egyiittmiik5dési kitelezettségének dltaldban nem tesz eleget, azt az Eljaro Személy
a Foglalkoztato felé jelzi és ez — amennyiben erre jogszabdlyi lehetség van — a Foglalkoztatott Foglalkoztatd
altali feleldsségre vonasat vonhatja maga utin. Az iigy tirgyaval érintett személy kiilon megkeresés hidnydban
is jogosult észrevételeit szoban vagy irdsban megtenni, a visszaélés bejelentéssel 6sszefiiggésben allaspontjat
Kkifejteni az Eljar6é Személy felé.

A vizsgilat és az ligy elbirdlasa az Eljar6 Személy rendelkezésére bocsitott, dltala beszerzett adatok és
informaciék vizsgilatival, mérlegelésével és értékelésével torténik. Az Eljard Személy a vizsgalat
eredmény¢rol és a tervezett intézkedésekrol a bejelent6t irdsban tdjékoztatja.

Az eljaras sordn a Foglalkoztaté kiemelt figyelmet fordit a bejelentd védelmére és a személyes adatok
védelmére, valamint a bejelentd személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.
Amennyiben a bejelentd a bejelentés vagy az adatszolgaltatas kdrében rosszhiszemiien, valotlan adatot vagy
informaci6t kdzo6l és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald korlilmény meriil fel vagy
alappal valdsziniisithetd, hogy mésnak jogellenes kirt vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az
eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére 4t kell adni.

A bejelent6re vonatkozd védelemben részesiil, aki a jogszeril bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujt
a bejelentés megtétele soran, valamint a jogszerii bejelentést tevd bejelentdvel kapcsolatban-allo olyan személy
— gy kiilonosen a bejelenté munkatirsa vagy csaladtagja —, akit a bejelentéssel Gsszefiiggésben hatranyos
intézkedés érhet. TR e

Az illam a bejelentd részére egyebekben a‘jogi segitségnyajtasrél szélé 2003. évi LXXX. tdrvényben
meghatdrozott timogatisokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint, illetve a bejelentd szamara
tijékoztatast és tanAcsadist nyijt a rendelkezésére 4ll6 eljarasokrol és jogorvoslati lehetoségekrol, a
védelmeével Gsszefliggd szabalyokrol, jogairdl és kotelezettségeirdl.



